Udvalgsarbejdslørdag i Nyborg Roklub

Lørdag den 2.februar havde Roklubbens bestyrelse inviteret alle udvalgsmedlemmer til arbejdslørdag. 26 var inviteret, og vi havde 3 afbud. Flot opbakning om roklubbens arbejde.

Program for dagen:

Kl. 9.00

Velkomst og morgenkaffe. Samtidig gennemgik Peter Jordhøj Nyborg Roklubs målsætning. Vi lavede

enkelte ændringer, og den fulde ordlyd kan ses på hjemmesiden. 

Kl. 9.30

Brainstorm for indsatsområder 2008. Følgende fremkom: 1) Roskolen* (form og indhold); 2) Fastholdelse af nye roere og af ”garvede roere”*; 3) 30 ungdomsroere i 2008*; 4) Fornyelse af materiel mm. til motionsrum, Udvide kajakskur, Udvide outriggermateriel*; Herudaf blev punkter lagt sammen og prioriteret, så  emner med* blev gennemarbejdet.
1) Roskolen (Kirsten A): Udgangspunktet er altid et fælles planlægningsmøde for deltagende instruktører, så der er fælles fodslag. På Åbent hus lægges der vægt på orientering a) om svømmekrav (skal kunne svømme 300 m for at komme i gang), b) om at det tager tid at lære at ro, og at det kræver en indsats ex 100 km inden Sct. Hans og 3) man skal deltage begge dage i roskolen. Der holdes statusaften for nye roere ved Sct Hans. Alle nye roere er tilknyttet én instruktør, men skal undervises og frigives af to instruktører samt har øvelse i både 2- og 4-inriggere. Pris for deltagelse i Roskole er 300 kr., og man laver en tilfredshedsundersøgelse i efteråret 2008.
2) Fastholdelse af nye roere (Mona): a) Nye roere får lidt mere erfaring inden de bliver frigivet; b) Vi skal tage os mere af de nye roere på roafternerne. Roansvarlig og styrmandsvagten skal på roaftenerne først få de nye ud at ro; c) Arrangerer en rystesammentur for nye og gamle roere, så de nye får erfaring, også med landgang på stranden. d) Nye roere fra sidste år få et brev med tilbud om en instruktionstur først på sæsonen.
Killingedåben er en dag for alle medlemmer i klubben, gamle roere savnes.

og af ”garvede roere: a) mere arbejde/fokus på mulighed for tilmeldinger til  ex: Masters, Langdistanceroning og Maratonroning;   4.er uden styrmand rigges, så denne båd også kan benyttes, dobbelt 4.er repareres,  2.-er kajak anskaffes, så man kan træne bølgesejlads m.m. Mere udfordrende havkajakker anskaffes og/eller udvidelse af privat-kajakker. Vintertræning: Motion - konkurrencer - 8.er grand prix.

 

3) 30 ungdomsroere i 2008 (Pia): a) Man ville i arbejdet i 2008 have som mål at ungdomsafdelingen havde tilknyttet 30 ungdomsroere; b) Man ville være synlige på hjemmesiden; c) lave arrangementer, hvor hver enkelt af de unge skal tage en ven med i roklubben; d) have flere på korttursstyrmandskursus; e) holde særlige roskoler for ungdomsroere 3-4 gange/sæson; f) lave konkurrencer og fællesarrangementer med andre klubber
4) Fornyelse af materiel mm. til motionsrum, Udvide kajakskur, Udvide outriggermateriel*;
Blev lagt ind under andet eller lagt senere.
Kl. 10.30
Hver gruppe fremlægger arbejdet og en tovholder valgtes, og indsatsområdernes arbejde evalueres på medlemsmødet i november.

Kl. 11.15
Arbejde med håndbog for udvalgsarbejde. Der udarbejdes en beskrivelse samt tjekliste for arbejdet og arrangementer i udvalg: Hus-; Trivsel-; Ungdomsudvalg-; Kajak-; Bygge-; Tur- og motions-; Ro-væk og Hjemmeside og PR-; 

De øvrige forberedte frokost

Arbejde med håndbog for udvalgsarbejde fortsatte. Nu med Materiale-; Killingedåb-; Uddannelse samt Broløb og Sea Challenger-udvalgene 

Materialet fra udvalgene bliver nu redigeret og bearbejdet til fremlæggelse for bestyrelsen.

Kaffe, fremlæggelse fra udvalgene og tak for i dag.

Referent: Lene Svejborg

PS. Vejret denne dag var smukt, og det nød en sæl også på vores bådbro.
